
 

 

แบบค ำรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลู 
 ตำมพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ให้สิทธิเจ้ำของข้อมูลเพื่อให้ด ำเนินกำรตำมที่
กฎหมำยรบัรอง รวมถึง กำรขอเพกิถอนควำมยนิยอม กำรขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล กำรขอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ถูกต้อง กำรขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล กำรขอหำ้มมใิหป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล กำรขอใหโ้อนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล และ
กำรขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี้ เจำ้ของขอ้มลูสำมำรถขอใชส้ทิธดิงักล่ำวไดโ้ดยกำรกรอกขอ้มลูใหก้บั
บรษิทั นิสสนั มอเตอร ์(ประเทศไทย) (“นิสสนั”) ตำมแบบค ำรอ้ง ดงัต่อไปนี้ 

ข้อมูลของผู้ยื่นค ำร้องขอ 

รำยละเอยีดผูย้ื่นค ำรอ้งขอ 

ชื่อ-สกุล:   

ทีอ่ยู่:  

หมำยเลขโทรศพัท:์  

Email:  

ควำมสมัพนัธต์่อนิสสนั  

ควำมสมัพนัธก์บัเจำ้ของขอ้มลู 

 ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นบุคคลเดยีวกบัเจำ้ของขอ้มลู 

ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไดแ้นบเอกสำรพสิจูน์ตวัตนและ/หรอืพสิจูน์ถิน่ทีอ่ยู่ ดงัต่อไปนี้ เพื่อกำรตรวจสอบตวัตน และถิน่ทีอ่ยู่
ของผูย้ื่นค ำรอ้ง เพื่อใหน้ิสสนั สำมำรถด ำเนินกำรตำมสทิธทิีร่อ้งขอไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง  

 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (กรณีสญัชำตไิทย) / ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง (กรณีต่ำงชำต)ิ 

 อื่นๆ โปรดระบุ ............................................................................................................... 

 ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นตวัแทนของเจำ้ของขอ้มลู ทีป่รำกฏรำยละเอยีดเจำ้ของขอ้มลู ดงันี้  

รำยละเอยีดเจำ้ของขอ้มลู 

ชื่อ-สกุล:   

ทีอ่ยู่:  

หมำยเลขโทรศพัท:์  

Email:  

ควำมสมัพนัธต์่อนิสสนั  



ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไดแ้นบเอกสำรพสิูจน์อ ำนำจด ำเนินกำรแทน เอกสำรพสิูจน์ตวัตนและ/หรอืถิน่ทีอ่ยู่ของผูย้ื่นค ำร้อง
และเจำ้ของขอ้มลู เพื่อใหน้ิสสนัสำมำรถด ำเนินกำรตำมสทิธทิีร่อ้งขอไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

 หนังสอืมอบอ ำนำจ 

 ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน(กรณีสญัชำตไิทย)/ส ำเนำหนังสอืเดนิทำง(กรณีต่ำงชำต)ิของข้ำพเจ้ำและ
เจ้ำของข้อมูล  

 อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................................................... 

 นิสสนัขอสงวนสทิธใินกำรสอบถำมขอ้มลูหรอืเรยีกเอกสำรเพิม่เตมิจำกผูย้ื่นค ำรอ้ง หำกขอ้มลูทีไ่ดร้บัไม่สำมำรถ
แสดงใหเ้หน็อย่ำงชดัเจนไดว้่ำ ผูย้ื่นค ำรอ้งเป็นเจำ้ของขอ้มลูหรอืมอี ำนำจในกำรยื่นค ำรอ้ง นิสสนัขอสงวนสทิธใินกำรปฏเิสธ
ค ำรอ้งขอของท่ำน 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีประสงคจ์ะใช้สิทธิ 

 โปรดเลอืกประเภทของสทิธทิีต่อ้งกำรด ำเนินกำร 

 กำรขอเพกิถอนควำมยนิยอม  

 กำรขอเขำ้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล  

 กำรขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  

 กำรขอลบขอ้มลูส่วนบุคคล  

 กำรขอหำ้มมใิหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล  

 กำรขอใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล 

 กำรขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ขอ้มลูส่วนบุคคลทีต่อ้งกำรด ำเนินกำร 
              

              

              

แหล่งทีพ่บ (ถำ้ม)ี 
              

              

              

เหตุผลประกอบค ำร้องขอ 

 กรณีชีแ้จงเหตผุลประกอบในกำรรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลู ใหแ้นบเอกสำร ขอ้มลู หลกัฐำนประกอบเพื่อให้
ผูร้บัผดิชอบพจิำรณำและด ำเนินกำรตำมสทิธขิองทำ่นต่อไป 
              

              

              



ข้อสงวนสิทธิของนิสสนั  

  นิสสนัขอแจง้ว่ำ นิสสนัอำจจ ำเป็นตอ้งปฏเิสธค ำรอ้งขอของท่ำน เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีที ่ 
(1) ท่ำนไม่สำมำรถแสดงใหเ้หน็อย่ำงชดัเจนไดว้่ำเป็นเจำ้ของขอ้มลูหรอืมอี ำนำจในกำรยื่นค ำรอ้งขอ 
(2) ค ำรอ้งขอไม่สมเหตุสมผล อำท ิกรณีทีผู่ร้อ้งขอไม่มสีทิธใินกำรขอลบขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืไม่มขีอ้มลูส่วนบุคคล

นัน้อยู่ทีน่ิสสนั เป็นตน้ 
(3) กำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้ มเีพื่อวตัถุประสงค์ในกำรใชเ้สรภีำพในกำรแสดงควำมคดิเหน็ หรอืเป็นไปตำม

วตัถุประสงค์ในกำรจดัท ำเอกสำรประวตัศิำสตร์หรอืจดหมำยเหตุเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรอืทีเ่กี่ยวกบักำรศกึษำ 
วจิยั หรอืสถติซิึง่ไดจ้ดัใหม้มีำตรกำรปกป้องทีเ่หมำะสมเพื่อคุม้ครองสทิธแิละเสรภีำพของเจำ้ของขอ้มลู หรอืเป็น
กำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นกำรด ำเนินภำรกจิเพื่อประโยชน์สำธำรณะของนิสสนั หรอืเป็นกำรเกบ็ขอ้มูลส่วน
บุคคลที่เป็นข้อมูลอ่อนไหว (sensitive data) ที่เป็นกำรจ ำเป็นในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำยเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ดำ้นเวชศำสตร์ป้องกนั อำชวีเวชศำสตร์ ประโยชน์สำธำรณะดำ้นกำรสำธำรณสุข ตำมมำตรำ 26 (5) (ก) 
และ (ข) แห่งพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

(4) กำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เป็นไปเพื่อกำรก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบิตัติำมหรอืกำรใช้
สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืเพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำย 

(5) กำรด ำเนินกำรดงักล่ำวกระทบในดำ้นลบต่อสทิธเิสรภีำพของบุคคลอื่นๆ  
(6) กำรประมวลผลขอ้มลูเป็นกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยของนิสสนั  
(7) กำรประมวลผลขอ้มลูนัน้มคีวำมจ ำเป็นในกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมสญัญำระหว่ำงเจำ้ของขอ้มลูกบันิสสนั  
(8) กำรประมวลผลขอ้มลูมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของนิสสนั  

ทัง้นี้ หำกค ำรอ้งขอของท่ำนไม่สมเหตุสมผลหรอืเป็นค ำร้องขอฟุ่มเฟือย นิสสนัอำจคดิค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำร
ตำมสทิธแิก่ท่ำนตำมสมควร แต่โดยปกตแิลว้นิสสนัจะไม่เรยีกเกบ็ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำน 

กำรรบัทรำบและยินยอม 

ท่ำนไดอ้่ำนและเขำ้ใจเนื้อหำของค ำรอ้งขอฉบบันี้อย่ำงละเอยีดแลว้ และยนืยนัว่ำขอ้มลูต่ำงๆ ทีไ่ดแ้จง้ใหแ้ก่นิสสนัทรำบนัน้
เป็นควำมจรงิ ถูกต้อง ท่ำนเขำ้ใจดวี่ำกำรตรวจสอบเพื่อยนืยนัอ ำนำจ ตวัตนและถิน่ทีอ่ยู่นัน้เป็นกำรจ ำเป็นอย่ำงยิง่เพื่อพจิำรณำ
ด ำเนินกำรตำมสทิธทิีร่อ้งขอ หำกท่ำนใหข้อ้มลูทีผ่ดิพลำดดว้ยเจตนำทุจรติท่ำนอำจถูกด ำเนินคดตีำมกฎหมำยได้ และนิสสนัอำจ
ขอขอ้มลูเพิม่เตมิจำกท่ำนเพื่อกำรตรวจสอบดงักล่ำวเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอของท่ำนอย่ำงถูกตอ้งครบถว้นต่อไป 

ในกำรนี้ ท่ำนจงึไดล้งนำมไว ้เพือ่เป็นหลกัฐำน 

 

ลงชื่อ ....................................................... ผูย้ื่นค ำรอ้ง 
          (..................................................) 
       วนัที ่...................................................... 

หมำยหตุ: 
กรุณำส่งแบบค ำรอ้งขอใชส้ทิธขิองเจำ้ของขอ้มลู พรอ้มเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำทีค่รบถว้นมำยงั dpo@nissan.co.th 
กำรด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอนจะใชเ้วลำไมเ่กนิ 30 (สำมสบิ) วนันบัจำกวนัทีไ่ดร้บัค ำรอ้งขอและเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำครบถว้น 

mailto:dpo@nissan.co.th

